Doénde acudir

DI PUTAClON Area de Derechos Sociales  Unidad de Recursos Europeos
A Tel. 952 13 36 37 y Cooperacion Internacional
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_ Unidades comarcales de
SOCIOS dinamizacion del mercado laboral

ALORA CAMPILLOS RONDA
Centro de Formacion Consorcio Guadalteba OALFPE del Ayuntamiento
= Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y Empleo del Ayuntamiento de  Parque Guadalteba, de Ronda
- Diputacion de Malaga ﬁl({)jra D _IC_)tlra. Campillos-Malaga, km 11 g/lGlungIIclé)bacin, s/n
. : A vda. Pablo Ruiz Picasso s/n el. 952 71 30 04 ol. Ind. uerte
Ayuntam!ento de Alora Tel. 952 49 63 48 mdvera@malaga.es Tel. 952 87 08 62
* Ayuntamiento de Antequera icisneros@malaga.es rgracia@malaga.es
* Ayuntamiento de Campillos FUENGIROLA
* Ayuntamiento de Estepona ANTEQUERA OAL del Ayuntamiento VELEZ-MALAGA
+ Organismo Auténomo Local del Ayuntamiento de Fuengirola dOAk Ot'e| Ayuntamiento iedF“‘jngifo% L dOA\I;E')IIM Isle'll Ayuntamiento
. . . .y . e Antequera vda. Jesus Cautivo, e Vélez-Malaga
dOrganlsmo Auténomo Local de Formacion, Promocion y Empleo C/ Infante D. Fernando, 90 Tel. 952 46 19 60 C/ San Francisco, 20
el Ayuntamiento de Ronda 12 : :
) R planta jfernandez@malaga.es Edif. Cervantes
* Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Tel. 952 70 81 40 Tel. 952 50 25 00
Municipio de Vélez-Malaga egalarza@malaga.es eggalan@malaga.es

« Confederacion de Empresarios de Malaga (CEM)

* Federacion de Asociaciones de Discapacitados Fisicos
y Organicos de Malaga (FAMF)

* Federacion Malaguefa de Asociaciones de Drogodependencia (FEMAD)
* Malaga Acoge
* PM-40 Asociacion de Parados y Paradas Mayores de 40 afios

* Union General de Trabajadores (UGT) 5 \ /I 7/ A \

www.equalinred.net

* Universidad de Malaga (UMA) JUNTA DE ANDALUCIA

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

FONDO SOCIAL EUROPEO malaga.es diputacion

Proyecto de
integracién laboral
de personas en
situacion de
desventaja social
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EQUAL IN RED es un proyecto que forma parte de la segunda convocatoria
de la Iniciativa Comunitaria Equal (2005-2007) y que se desarrolla en la
provincia de Malaga. Su principal objetivo es promover acciones que
contribuyan a configurar un mercado de trabajo provincial mas incluyente,
que facilite el acceso y la integracion laboral de personas en situacion de
desventaja social, en especial: mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, desempleados y desempleadas mayores de 40 afios y personas
en fase de reinsercion por toxicomanias.

El proyecto lo lidera la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y en
él participan 16 instituciones y entidades publicas y privadas de la provincia,
que son coordinadas por la Diputacion de Malaga. Para llevar a cabo los
programas y las acciones previstas se ha constituido una agrupacion de
desarrollo que trabajara en red.

Actuaciones

Se han puesto en marcha seis Unidades Comarcales de Dinamizacion del
Mercado Laboral —en Alora, Antequera, Campillos, Fuengirola, Ronda y
Vélez-Malaga— que seran las encargadas de desarrollar las siguientes lineas
de actuacion del proyecto.

Programa de emprendizaje social

* Fomento de medidas para el desarrollo de empresas de insercion e
insercion laboral a través del autoempleo y de la concesion de ayudas
para microcréditos.

Programa de alternancia en la formacion
* Realizacion de actividades de formacion y practicas que se desarrollaran
dentro de las empresas.

Red provincial de apoyo a la inclusion social
* Creacion de grupos comarcales que trabajen en el diagnostico y el
analisis del desarrollo socioecondmico de las comarcas de Malaga, y que
impulsen estrategias de inclusion lideradas por los representantes de los
colectivos de personas en desventaja social.

Responsabilidad social corporativa

* Puesta en marcha de una Oficina para sensibilizar y difundir el concepto
y la practica de la Responsabilidad Social Corporativa entre las empresas
y entidades privadas y publicas de la provincia de Malaga.

Igualdad de oportunidades

* Velar por el cumplimiento de la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los programas
de actuacion del proyecto.

Investigacion y formacion permanente

* Creacion de un Observatorio del Empleo y la Exclusion Social,
realizacion de estudios sobre el mercado de trabajo en la provincia de
Malaga y realizaciéon de acciones de formacion permanente sobre el
mercado de trabajo y la exclusion social.

Cooperacion transnacional
* EQUAL IN RED contempla actividades transnacionales, con la
celebracion de encuentros y visitas e intercambios con tres socios
europeos de Alemania, Italia y Eslovenia. Para ello se ha constituido
una red denominada Euro-Signal (www.euro-signal.net ), que trabajara,
preferentemente, sobre:

* Establecimiento de empresas de integracion social.

* Promocion de la responsabilidad social corporativa.

* Evaluacion e impulso de politicas de género.
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