
Proyecto de
integración laboral
de personas en
situación de
desventaja social

www.equalinred.net

ÁLORA
Centro de Formación
y Empleo del Ayuntamiento de
Álora
Avda. Pablo Ruiz Picasso s/n
Tel. 952 49 63 48
icisneros@malaga.es

ANTEQUERA
OAL del Ayuntamiento
de Antequera
C/ Infante D. Fernando, 90
1ª planta
Tel. 952 70 81 40
egalarza@malaga.es

CAMPILLOS
Consorcio Guadalteba
Parque Guadalteba,
Ctra. Campillos-Málaga, km 11
Tel. 952 71 30 04
mdvera@malaga.es

FUENGIROLA
OAL del Ayuntamiento
de Fuengirola
Avda. Jesús Cautivo, 13
Tel. 952 46 19 60
jfernandez@malaga.es

RONDA
OALFPE del Ayuntamiento
de Ronda
C/ Guadalcobacín, s/n
Pol. Ind. El Fuerte
Tel. 952 87 08 62
rgracia@malaga.es

VÉLEZ-MÁLAGA
OALDIM del Ayuntamiento
de Vélez-Málaga
C/ San Francisco, 20
Edif. Cervantes
Tel. 952 50 25 00
eggalan@malaga.es

Dónde acudir

• Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía
• Diputación de Málaga
• Ayuntamiento de Álora
• Ayuntamiento de Antequera
• Ayuntamiento de Campillos
• Ayuntamiento de Estepona
• Organismo Autónomo Local del Ayuntamiento de Fuengirola
• Organismo Autónomo Local de Formación, Promoción y Empleo
  del Ayuntamiento de Ronda
• Organismo Autónomo Local de Desarrollo Integral del
  Municipio de Vélez-Málaga
• Confederación de Empresarios de Málaga (CEM)
• Federación de Asociaciones de Discapacitados Físicos
  y Orgánicos de Málaga (FAMF)
• Federación Malagueña de Asociaciones de Drogodependencia (FEMAD)
• Málaga Acoge
• PM-40 Asociación de Parados y Paradas Mayores de 40 años
• Unión General de Trabajadores (UGT)
• Universidad de Málaga (UMA)

Socios

Área de Derechos Sociales
Tel. 952 13 36 37
dgceral@malaga.es

Unidades comarcales de
dinamización del mercado laboral

DIPUTACIÓN
DE MÁLAGA

Unidad de Recursos Europeos
y Cooperación Internacional
Tel. 952 06 92 49
europapro@malaga.es



Se han puesto en marcha seis Unidades Comarcales de Dinamización del
Mercado Laboral  –en Álora, Antequera, Campillos, Fuengirola, Ronda y
Vélez-Málaga– que serán las encargadas de desarrollar las siguientes líneas
de actuación del proyecto.

Programa de emprendizaje social
• Fomento de medidas para el desarrollo de empresas de inserción e
inserción laboral a través del autoempleo y de la concesión de ayudas
para microcréditos.

Programa de alternancia en la formación
• Realización de actividades de formación y prácticas que se desarrollarán
dentro de las empresas.

Red provincial de apoyo a la inclusión social
• Creación de grupos comarcales que trabajen en el diagnóstico y el
análisis del desarrollo socioeconómico de las comarcas de Málaga, y que
impulsen estrategias de inclusión lideradas por los representantes de los
colectivos de personas en desventaja social.

Responsabilidad social corporativa
• Puesta en marcha de una Oficina para sensibilizar y difundir el concepto
y la práctica de la Responsabilidad Social Corporativa entre las empresas
y entidades privadas y públicas de la provincia de Málaga.

Actuaciones

EQUAL IN RED es un proyecto que forma parte de la segunda convocatoria
de la Iniciativa Comunitaria Equal (2005-2007) y que se desarrolla en la
provincia de Málaga. Su principal objetivo es promover acciones que
contribuyan a configurar un mercado de trabajo provincial más incluyente,
que facilite el acceso y la integración laboral de personas en situación de
desventaja social, en especial: mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, desempleados y desempleadas mayores de 40 años y personas
en fase de reinserción por toxicomanías.

El proyecto lo lidera la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía y en
él participan 16 instituciones y entidades públicas y privadas de la provincia,
que son coordinadas por la Diputación de Málaga. Para llevar a cabo los
programas y las acciones previstas se ha constituido una agrupación de
desarrollo que trabajará en red.

Igualdad de oportunidades
• Velar por el cumplimiento de la aplicación del principio de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los programas
de actuación del proyecto.

Investigación y formación permanente
• Creación de un Observatorio del Empleo y la Exclusión Social,
realización de estudios sobre el mercado de trabajo en la provincia de
Málaga y realización de acciones de formación permanente sobre el
mercado de trabajo y la exclusión social.

Cooperación transnacional
• EQUAL IN RED contempla actividades transnacionales, con la
celebración de encuentros y visitas e intercambios con tres socios
europeos de Alemania, Italia y Eslovenia. Para ello se ha constituido
una red denominada Euro-Signal (www.euro-signal.net ), que trabajará,
preferentemente, sobre:

• Establecimiento de empresas de integración social.
• Promoción de la responsabilidad social corporativa.
• Evaluación e impulso de políticas de género.


