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Un equipo de Diputación visita Alemania para 
intercambiar experiencias de empleo y exclusión social 
 
 
Durante los días 19 y 22 de julio se celebró un encuentro 
transnacional de Euro-Signal 
 
 
Un equipo del proyecto Equal in Red, liderado por Diputación de Málaga, ha 
participado, durante los días 19 al 22 de julio, en un encuentro trasnacional en 
Alemania, en la localidad de Sigmaringen (Estado de Baden-Württemberg). El 
objeto de la visita era intercambiar experiencias positivas y compartir 
problemas comunes sobre empleo y exclusión de personas en situación de 
desventaja social. Equal in red forma parte de la agrupación transnacional 
Euro-Signal. 
 
El equipo ha estado compuesto por los técnicos y las técnicas del proyecto 
Equal de la Diputación, así como por profesionales de las áreas de empleo de 
algunos ayuntamientos que participan en el proyecto, en concreto los de 
Fuengirola, Estepona, Álora y Vélez-Málaga.  
 
El coordinador transnacional de Equal in red, Enrique Riera, viajó a Alemania 
junto a la directora de políticas de Empleo de Diputación de Málaga (Área de 
Derechos Sociales), Ana Gómez, y la técnica responsable de Equal in red en la 
Unidad de Recursos Europeos de la Diputación, Mariló Recio. 
 
El encuentro se ha celebrado en el marco de la iniciativa comunitaria Equal, en 
el que participa la Diputación a través del proyecto Equal in Red, asociado con 
otros proyectos Equal de Italia, Eslovenia y Alemania. Al encuentro han asistido 
delegaciones de estas cuatro Agrupaciones de Desarrollo y han puesto en 
común sus experiencias en el ámbito del empleo y la exclusión social.  
 
Los técnicos y las técnicas de Equal in Red han participado en los tres grupos 
de trabajo organizados en Sigmaringen, que se centraban en las empresas de 
Inserción (empresas promovidas por entidades sociales y que integran en su 
plantilla a personas en situación de desventaja), en la promoción de la 
responsabilidad social corporativa, y en la perspectiva de género, 
respectivamente.  
 
El equipo de Diputación coordinaba el segundo grupo, que versaba sobre la 
Responsabilidad Social Corporativa, y expuso la Oficina para la RSC, iniciativa 
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novedosa promovida por Diputación y por la Confederación de Empresarios de 
Málaga (CEM) para divulgar la RSC entre las empresas de Málaga. En las tres 
mesas de trabajo se acordaron iniciativas conjuntas, que se desarrollarán en 
común por los cuatros países socios y que se evaluarán en el próximo 
encuentro trasnacional, que tendrá lugar en Génova (Italia) en febrero de 2007.  
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